ACTA DE CONSTITUCION No. 01

~... PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA

En la vereda la Laguneta del Municipio de ELIAS, Departamento de Huila,
Republica de Colombia, siendo las 5 de la tarde, del 17 de marzo del 2023,
todos mayores de edad, vecinos del Municipio de ELIAS Huila, ngs reunimos a
fin de constituir la asociacion denominada PRECOOPERATIVA EL MACIZO
CAFETERO LTDA, para lo cual desarrollamos el siguiente orden del dia-

1- Designamos como presidente de la asamblea de asociados al sefior JOSE
JOAQUIN BARRERO MORA, como secretario de Ia misma a la sefora Claudia
Milena Vanegas, quienes aceptaron su designacién.

2-Declarar constituida la Precooperativa denominada PRECOOPERATIVA EL
MACIZO CAFETERO LTDA .

3- Una vez constituida la Precoo
aprueban por unanimidad, se
integral de la presente acta asi:

perativa se leen los estatutos Jos cuales se
transcriben a una continuacién haciendo parte

ESTATUTOSDE LA PRECOOPERATIVA Ei; MACIZO CAFETERO LTDA

RECIT AR

CAPITULO

DENOMINACION, PERIODO DE FUNCIONES Y AMBITO DE
OPERACIONES

> de la PRECOOPERATIVA EL MACIZO
se constituye una precooperativa de personas y capital
con fines cooperativos, sin animo de lucro, PRIVADA,
ucion, objetivos v estructura administrativa a las NORMAS

CAFETERO LTDA,
variable e ilimitado
ajustada a su constit
ESPECIALES.

ARTICULO 2. — E| periodo de funcionamiento sera de 5 afos.

ARTICULO 3. - EI domicilio principal de Ia PRECOOPERATIVA EL MACIZO
CAFETERO LTDA » Sera el Municipio de ELIAS , Departamento de| Huila,
RepuUblica de Colombia Yy su radio de accidon comprendera todo el Territorio

Nacional de Republica de Colombia y los demas Paises del mundo gue tengan
relaciones comerciales can nuestro Pais.

ARTICULO 4. — PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA ,

sera
responsabilidad limitada,
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OBJETIVOS, SECCIONES Y SERVICIOS R S
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ARTICULO 5, — Los objetivos de la PRECCOPERATIVA son el de mejorar el

nivel de vida de los asociados, propendiendo siempre ayudar a elevar sy
situacién econdémica, Bienestar Social, Politica y cultural de los asociados,
como el establecimiento y desarrollo de operaciones de caracter Cooperativo y
solidario, comprendidas en las diversas etapas del proceso econodmico,
orientadas a la constitucion y fomento de actividades relacionadas con los
aspectos industriales, 'comerciales, y de servicios que le sean afines, conexos,

derivados y/o complementarios, para Cuyo cumplimiento desarrollara las
siguientes actividades:

En el desarrollo del objeto general, Ia Precooperativa podra: Comercializar vy
vender de café y demas granos en el mercado nacional y otros productos
agricolas colombianos en el interior o en el exterior, adquiridos en el mercado
interno o fabricados par productores asociados de g misma, realizar toda
Clase de trabajo calificado Y no calificado, relacionado con e proceso de

asignados para la exportacion e importacion de productos y articulos en e}
mercado nacional e internacional. Utiizar eficiente y adecuadamente los
recursos que sean asignados para la importaciéon Y exportacién de productos y
articulos en el mercado nacional e internacional. Ayudar al mejoramiento del
nivel de vida de sys asociados. Facilitar la Capacitacion técnica a sus
asociados y a los trabajadores del campo. Dara a sus asociados beneficios
equitativos por el trabajo que cumplan en esta actividad. Ser escuela de
formacién y adiestramiento para sus asocjados en |a gestion econdmica,
democratica y Cooperativa mediante la participacion activa. Evolucionar hacia
la forma de sociedad Cooperativa.  Cumplir con los objetivos generales
sefalados en las disposiciones para este tipo de asociaciones.

Para el cumplimiento de los objetivos concretos expuestos en el articulo
anterior, esta empresa precooperativa desarrollarg cualguiera de |las

actividades a través se las secciones de- comercializacion y de servicios
especiales asi: la seccion de recoleccion y ¢

previamente como para la compra venta o para su intermediacion.
En desarrollo de este objeto podra: Comprar al agricultor los
cosechas, recibirlos Y venderlos en las mejores condiciones posibles.
Establecer centro de acopio, transporte, almacenaje o depdsitos y celebrar
contratos para deposito, transporte para promover fas ventas en los mercados
y periodos mas apropiados. Celebrar contratos de compra y ventg o compras a

comision  y  otros convenios para la comercializacién de productos
agropecuarios dentro dei Pais o fuerade &l y ejecutar los actos n

<

productos y
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empresa precooperativa podra:  proporcionar mediante convenio con o
entidades capacitacién tecnica Y social de los afiliados, de acuerdo con el
programa de actividades organizado por el comité de administracion.

Ala vez esta precooperativa podra exportar todo tipo de granos.

REGISTRO VY PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 6. - Seran admitidos ¢
siguientes requisitos:
= Ser mayor de 18 arios Y no estar impedido fisicamente, o menores
representados por sus Padres

» Pagar una cuota de admision la cual sera reglamentada por el Comité de
Administracion.

* Suscribir v pagar (1) certificados de aportacion de un valor de
$100.000.00 cada uno, una vez sea aceptado como asociado por el
Comité de Administracién, los cuales cancelara en el plazo que el mismo
Comité determine.

= Residir dentro del ambito de operaciones de la Cooperativa,

» Suscribir el acta de constitucién o ser admitido con posterioridad por el

Comité de Administracion previo estudio de la solicitud escrita de
ingreso.

omo asociados las personas que llenen los

ARTICULO 7. — La cali
- Retiro voluntario

- Exclusion

- Retiro forzoso

- Fallecimiento

dad de asociado de |a precooperativa se pierde por:

ARTICULO 8. - El Comite de Administracion aceptara el
asociado siempre y cuando cumpla el siguiente requisito:
- Presentar solicitud escrita al Comité de Administracion.

retiro voluntario de un

ARTICULO 9. - E! Comité de Administracién tendra un plazo minimo de quince
(15) dias para resolver las solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 10. - EJ Comité de Administracin no co
de los asociados en Jos siguientes casos:

- Cuando €l retiro proceda de confabulacidn, indisciplina o tenga estos fines o
propositos.

- Cuando el asociado haya incurrido en causal

ncedera el retiro voluntario

s de suspension o exclusion.

ARTICULO 11, - F Comité de Adm

inistracion sancionara a los asociados por
los siguientes hechos:
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Ao 10 B), POr ejercer dentro de la Precooperativa actividades de caracter politi
<

JENgI0s0 o racial. -
SO Bor realizar actividades contrarias a las reales af cooperativismo.
~~1—~d) por servirse de la precooperativa en beneficio o provecho de terceros.
e) Por entregar a [a Precooperativa bienes de procedencia fraudutenta.
f)  Por falsedad o retenencia en los informes 0 documentos en favor de
terceros,

g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Ia Precooperativa los
asociados o terceros.

h) Por ausentarse tres (3) veces de las reuniones de la Asamblea -de
Asociados sin causa justificada.

i) Por mora de (10) dias en ¢J cumplimiento de obligaciones pecuniarias con la
Precooperativa. '

J) Poringresar a otra Precooperativa que preste a sus asociados sin causa
justificada.

k) Por negarse, sin causa justificada, a cum
de utilidad general conferidos por la Prec
derechos hasta por el término de (1 0) dias.
1) Por haber sido condenado con penas privativas de la libertad.

m) Y las demas seflaladas en los respectivos reglamentos. Las Causales
contempladas en los literales: '

a,cdefgh,i Y la reiterada ocurrencia de las indicadas en los literales |, I
Y n, daran lugar a Ia exclusion del asociado.

iy
iy

plir con las comisiones o encargos
ooperativa, con suspensién de los

PARAGRAFO 1. Para proceder a decretar la exclusin se hara una informacién
previa sumaria, la cual se hara constar en un acta suscrita por el Comité de
Administracién y se pondra en conocimiento del interesado con el fin de que
presente los descargos en el término de (10) dias calendario. El comité de

Administracién, impondra por faltas que no constituyan causal de exclusion las
siguientes sanciones:

a- Llamadas de atencion por escrito.
b- Multa entre un (1) salario minimo diario le
salarios minimos diarios vigentes.

c- Suspensién de Ia prestacion de los servicios hasta por el término de seis (6)
meses.

gal vigente, hasta cuatro (4)

PARAGRAFO 3., Las providencias sancionatorias deberan ser notificadas
personalmente el interesado dentro de los cinco (5) dias habiles Siguientes a la
expedicion, previa comunicacion por escrito. En el evenio que no se pueda
surtir la notificacién personal. Transcurridos cinco (5) dias habiles de haberse
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do la comunicacion, se fijara edicio en las oficinas de las coopgrdtivas

gimino de diez (10) dias con insercién de la parte resofutiva de I misma -,
dencia.
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Administracién, para que la aclare, modifique o revoque y el de apelacid
la Asamblea de asociados.
Los recursos de reposicion y apelaciér deberan hacerse por escrito, en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a ella, o Ia desfijaron del Edicto, segun el caso el recurso de
apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario de reposicion,
En el evento de que la Junta de Asociados este ejerciendo las funciones del
Comité de Administracién contra |as providencias sancionatorias procedera
Unicamente el recurso de reposicion. Transcurridos los términos sin que se
hubiere interpuesto los recursos procedentes, la decision quedara en firme.

PARAGRAFO 4. Los Recursos deberan contener los siguientes requisitos:

1- Interponerse dentro el plazo estatutario, personal o por escrito por el
interesado o por su representante o apoderado debidamente
constituido y sustentarse con expresiones correctas de los motivos de
inconformidad Y con indicacién del nombre y domicilio del recurrente.

2-  Relacionar las Pruebas que se pretenden valer,

PARAGRAFO 5. Los recursas de concederan en efecto suspensivo.

PARAGRAFO 6. Los Recursos de reposicion Y apelacién siempre deberan
resolverse de plano, a no ser que al interponerse este ultimo cuando sea
pertinente, se haya solicitado Ia praciica de pruebas o que la junta se
Asociados considere pPresentarlas de oficio. Cuando sea necesario practicar

pruebas. Se sefalara para ello un término no mayor de 10 dias, ni menor de 5
dias o dentro de |a misma Junta, En la provi i

Esta se motivara en sus

aspectos de hecho estatutarios y de derecho y en los de conveniencia segun

sea el caso de los cinco (5) dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 7. Las decisiones se notificaran en fa misma forma contemplada
en el paragrafo tres de este articulo.
PARAGRAFO 8. Las decisiones de la Junta de
Administracion quedaran en firme.

1- Cuando contra ellas no proceda ningun recurso.

2- Cuando los recursos interpuestos se hallan decidido.

3- Cuando no se interpongan recursos o renuncie expresamente a elios.

ARTICULO 12. - Con excepcion de las sanciones establecidas en el literal A
del articulo anterior e procedimiento para la paliacion del restante sanciones,
sera establecido en e recurso 12 de los presentes estatutos (paragrafos del 1
al 8).

asociados o del Comite de
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4 [ SEGR 825 Por cambio definitivo de domicilio. R
3 Por iIncapacidad fisica pPermanente laboral en las actividades de la
sociedad.
ARTICULO 13. - g calidad de Asociado se pierde igualmente por el

fallecimiento, los herederos con |z previa presentacién al comite de
Administracién del acta de defuncién del asociado fallecido, se subrogara en

los derechos y obligaciones de este, de conformidad con las normas de
Sucesiones del cédigo civil.

CAPITULO v

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
PRECOOPERATIVA

pre cooperativa se cruzara con
que posean en la asociacion.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

estatutos y reglamentos, en Jas condiciones establecidas en estos.

- Participar en Ia administracién y Vigilancia de la pre Cooperativa, mediante g|
desemperio de Ccargos sociales.

- Ejercer las funciones del sufragio Cooperativo en la Asamblea, de tal forma
que a cada uno de los asociados corresponda un solo voto.




1o 17. - Los asociados tendran, ademas de los deberes consagré\’
] isposiciones legales Y en las normas concordantes de los presen
tatutds, los siguientes deberes especiales:
= {eSmportarse siempre con espiritu cooperativo tanto en sus relaciones con g
Pre cooperativa como con los miembros de la misma.
- Ultilizar los servicios de la pre cooperativa.
- Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten Ia
estabilidad econémica y financiera de la pre cooperativa, o su prestigio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 18. - g patrimonio socjal de I3 precooperativa estara conformado
por:

- Los aportes.
- Los fondos y reservas.

- Los auxilios y donaciones que se reciban con destino a

incremento
patrimonia.

ARTICULO 19, — g aporte social estara conformado Por las aportaciones
hechas por los asociados las cuales podran ser satisfechas en dinero, en
especie o trabajo convencionalmente evaluados y estaran representados en
ceriificados de igual valor nominal.
El avalGio de bienes Y servicios en caso de que se aporten, se harg al firmar el
acta de constitucion 0 al incorporarse el asoci
acuerdo con el Comité de Administracién.

ARTICULO 20, - Las aportaciones de los asociados se representan en
Certificados de igual valor nominaj de $200.000= cada uno, firmados por el
representante legal. Dichos certificados se denominaran certificados de

aportacion de g PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA, vy en
NiNgun caso tendran el caracter de titulos valores,

respectivo.

ARTICULO 21. - Fijese en la suma de UN MILLON DE PESOS MCTE.
($1.ODO.000.00) como el aporte inicial suscrito del cual se haya pagado en sy
totalidad; y que constituye ademas el aporte social minimo o reducible durante
la vida la Précooperativa. Cada uno de los asociados ha cancelado en dinero
en efectivo la suma de $200.000= para un tota] de $1.000.000 =.




ARTIGULO 22. — Se ffa ia suma equivalente a medio (1/2) salario diarig”legal

vigente, como el aporte anual obligatorio que cada socio debe contrib;iir ala
[ - i,‘
d?g:g;z operativa, L

obligacion que contraiga con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros.
Seran inembargables y sélo paodran cederse a otros asociados a juicio del
Comité de Administracion. El tramite para la cesion de jos aportes serg
reglamentado por el Comité de Administracion.

ARTICULO 25, ~ Ninguna persona natural podra tener mas del 20% de jos

aportes sociales de Ia Precooperativa y ninguna persona juridica mas del 499
de ellos mismos,

CAPITULO Vvii
RESPONSABILIDAD DE PRECCOPERATIVA Y SUS DIRECTIVOS

ARTICULO 26. - La precooperativa se hace responsable ante terceros v ahte

Sus asociados por las operaciones que efectiien el Comité de Administracion o
el Director Ejecutivo,

ARTICULO 27. - L4 responsabilidad de los asociados se limita hasta Ja
concurrencia de sus aportes sociales por |las obligaciones contraidas por [a

precooperativa, antes de Su ingreso vy |as existentes a la fechg de su
vinculacién,

ARTICULO 28, - La responsabilidad de la

precooperativa para con terceros
Compromete la totalidad del patrimonio social.

e administracicn y de los de
vigilancia de |3 precooperativa son responsables de la accion o extralimitacion

en el gjercicio de sus funciones de conformidad con las normas del derecho
comun,

CAPITULO viil
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DIRECCION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 31, - Lg administracion de la PRECCOPERATIVA estard
de los siguientes organos: :

1. Junta de Asociados.
2. Comité de administracion.
3. Director ejecutivo.

hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
i abiles los que se

PARAGRAFO: Las reuniones de la junta de Asociados seran ordinarias y
extraordinarias. lLas primeras deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares, y las segundas podran realizarse en cualquier época del afio con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hastala siguiente reunién de la Junta de Asociados Ordinaria.

ARTICULO 33. — Los asociados reunidos con los re
constituyen la Junta de Asociados.

En dicha junta cada asociado tendra derecho a un voto cualesquiera que sea la
Cuantia de sus aportes.

quisitos en estos estatutos,

ARTICULO 34, — 1 5 asistencia de la mitad de los asociados habiles constituirg
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de |a hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea
no podra deliberar y adoptar decisionas validas con un numero de asociados

no inferior al cincuenta por ciento (50%) del namero requerido para constituir
una precooperativa.

PARAGRAFO 1. - Una VezZ constituido el quérum n
desintegrado por e i
mantenga el quérum a que se refiere el presente articulo.
PARAGRAFQ 2. — A Ja junta de Asociados de delegados |
en lo pertinente, las normas relativas a la Junta de Aso
Asociados y el quérum  minimo de estas asambleas de
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos mas uno.

€ seran aplicables,
clados General de
delegados sera de|

ARTICULO 35. — Lag reu
extraordinarias.

Or
cal

niones de la Junta de Asociados seran ordinarias y

dinarias las que se rednen dentro  de los tres (3) primeros meses del afio
endario para conocer Y examinar los informes sobre |a administracion del
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tra

ar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
reunion de la Junta de Asociados Ordinaria.

ARTICULO 36. ~ La Junta de Asociados elegira de su senc un Presidente y un
Secretario. El orden del dia de Cada sesion serd fijado para la mesa directiva
sometido a la aprobacion de Ia Junta de Asociados.

ARTICULO 37. — Las decisiones de la Junta de Asociados se ado
mayoria absoluta de votos, salvo que la ley o los estatutos exijan mayorias
superiores. Las decisiones sobre disolucion y liguidacion, fusién o
incorporacion y sobre reformas de los estatutos requeriran el voto favorable de

por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles presentes en
la Junta de Asociados.

ptaran por

ARTICULO 38, — Lg convocatoria a la Junta de Asociados Ordinaria se hara

con anticipacion no menor a diez (10) dias habiles indicando; lugar, fecha Y
hora determinada por el Comité de administracion.

ARTICULO 39. - Lga convocatoria a la Junta de Asociados ordinaria o
extraordinaria serd efectuada por el Comité de Administracion, Si por
necesidad se debe convocar a la Junta de Asociados Extraordinaria y el Comité
de Administracion no lo hiciere, el Revisor Fiscal, el Comité de Vigilancia o el
quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles podran solicitar
el Comité de Administracién la convocatoria a la Junta de Asociados; |a
Convocatoria igualmente con anticipacion no menor a diez (10) dias.

ARTICULO 40. — sj faltando
término legal que dispone el
de Asociados Ordinaria sj ést
Comité de Administracién

diez (10) dias calendario para el vencimiento del
Comité de Administracion para convocar la Junta
& Nno la hiciere, la Asamblea sera convocada por el

anteriormente. Sj tales drganos no hicieren la convocatoria
directamente el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles

y dicha convocataria deberd ser comunicada en el mismo momento de sy
realizacion a la Superintendencia de Economia Solidaria.

. la podra efectuar

las oficinas de Ia precooperativa por lo menos tres (3) dias antes de la Junta de
Asociados.

2- Elegir dentro de los Asociados habiles los miembros del
Administracion, y el Comité de Vigilancia v fijarles los honorarios si |
la Junta de Asociados conveniente.

3- Ordenar cuotas extraordinar
aportes sociales.

Comité de
O considera

1as para fines determinados, representadas en
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4- Determingr las Directrices generales de |a precooperativa. ( s
5-"Afalig; r/os informes de los érganos de administracion y vigilancig\o 5, i
B APraBEY la reforma de estatutos. I
_7EIDEEI( 1a fusion, incorporacion, transformacion, disolucién y liquidam@\dg\i@ﬂ@“
precooperativa. . i

8- Las demas funciones que de acuerdo con estos estatutos y la ley !
correspenden a la Junta de Asociados.
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ARTICULO 42, — La eleccion de los cuerpos plurales de administracion se hara
por ei sistema de votacion.

PARAGRAFO - Es necesario que

Asociados para conformar el Comité
momento de la votacidn.

los miembros elegidos par la Junta de
de Administracion estén presentes en al

ARTICULO 43, - EL COMITE DE ADMINISTRACION es el organo de
direccién permanente de Ia precooperativa y suberdinado a las directrices y
politicas de la Junta de Asociados. Estarg integrada por tres (3) asociados

habiles los cuales seran elegidos para un periodo de DOS (2) afios, pudiendo
ser reelegidos. '

PARAGRAFO 1: El Comité de Administracion sesionara por {o menos una vez
al mes en forma ORDINARIA Y en forma EXTRAORDINARIA cuando las
circunstancias lo exijan, mediante citacion del presidente o Director Ejecutivo.
PARAGRAFO 2: Para ser elegido miembro del Comité de Administracion se
requiere tener las siguientes condiciones:

1- Tener experiencia en la Administracién Empresarial.

2- Demostrar honorabilidad y responsabilidad para ejercer dicho cargo.

3- No haber sido sancionado por la precooperativa o la entidad del Estado
encargada de la Inspeccién y Vigilancia.

del Comité de Administracion solo pueden ser
or violacién de la Ley, estatutos Y reglamentos

ARTICULO 45, - Son atribuciones del Comité de Administracién:
1- Expedir su propio reglamento vy los demas que sean necesarios y
convenientes.

2- Fijar la planta de personal, sus funciones y remuneraciones.

3- Aprobar el presupuesto para el siguiente gjercicio.

4- Nombrar el Director Ejecutivo y los miembros de los comités especiales. ~

S- Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el Balance y el
proyecto de destinacion de los excedentes.

6- Formular las politicas de Ia Precooperativa en concordancia ¢
social y economico, y la supervision de su ejecucion.

7- Acordar los planes y programas de desarrolio de la Precooperativa e
informar sobre ellos g la Junta

de Asociados, de la planta de personal y el
regimen laborai.

8-Convocar a reuniones a la Junta de Asociados
debe cumplir, examinar el balance general Y

on el objeto

y determinar al programa que
proyecio de distribucién de
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excedentes Looperativos conforme a las normas legaies vy pronuncnarseiggggéy'
el parjci_gflg; Vpara presentacién y aprobacion de la Junta de Asociados.

9-('_(8%2\%-'@ T previo concepto de DANSOCIAL, las dudas que se encuentren en
.._@;-‘iﬁfé(pretacién de estos Estatutos. Ajustandose al espiritu Cooperativo e

informando de la decision tomada a la Junta de Asociados.

10- Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

11- Resolver la admision y desvinculacién de Asociados, asi como decretar las

exclusiones e imponer las sanciones establecidas en los presentes Estatutos.

12- Reglamentar los servicios de prevision social que se presten con e fondo

de solidaridad y los especiales qué hayan de prestarse con aportes o cuotas

decretadas por la asamblea. '

13- Las demas no asignadas expresamente a otros organos por la ley o los
Estatutos.

ARTICULO 46. — Los miembros del Comité de Administracion podran ser

removidos cuando se compruebe su incapacidad en el cumplimiento de sus
obligaciones o cuando sus decisiones atenten contra la buena marcha de la
Precooperativa, igualmente cuando no asistan a cuatro (4) sesiones:
consecutivas sin justa causa.

Si el Comité de Administracién quedara desintegrado, se convocara en un
término no mayor de treinta (30) dias a la Junta de Asociados
extraordinariamente, de acuerdo con la competencia establecida en estos
estatutos, para realizar la respectiva eleccidn por el resto del periodo.

El Comité de Administracion sesicnara por lo menos una vez al mes en forma

‘ordinaria y en forma extraordinaria cunado las circunstancias le exijan previa la
citacién del presidente del Comité.

ARTICULO 47. — Los miembros del Comité de Administracion. Los del Comité

de Vigilancia, El Director Ejecutivo, El tesorero Y en general todos los
funcionarios de I3 Precooperativa si podran estar ligados entre si por
parentesco de consanguinidad o afinidad por ser una empresa familiar.

PARAGRAFO 1. La Precooperativa, se encuentra exonerada de nombrar
Revisor Fiscal, de acuerdo a la resolucion No. 0041 de febrero de 2000,
€manada por a superintendencia de economia solidaria, siempre y cuando se
cumpla con los requisitos estipulados en el articulo 9, de dicha resolucién.

ARTICULO 48: DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor Fiscal:
- Revisar los libros y documentos contables de la Precooperativa a fin de
que todo sea hecho de acuerdo a la ley, los estatutos y reglamentos.

2- Revisar la Contabilidad con exactitud y la integridad de las operacicnes,
lo mismo que firmar los balances, cuentas y documentos que deba
rendir el Comité de Administracion a la Junta de Asociados para
remitirios a la superintendencia de Economia Solidaria.

3- Efectuar el arqueo de fondos de la Precooperativa cada vez que lo
estime conveniente y necesario.

4- Velar por que todos los libros de la Precooperativa estén al dia.

oS- Revisar mensualmente las cuentas y balances de |a precooperativa y

rendir un informe sobre ellos al Comité de Administracion.
6-  Autorizar con su firma los Balances.

Y, ¥
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- ‘Silgigﬂ- istrar a la Junta de Asociados en sus sesiones o
seowiliprme sobre el resultado de sus labores.
BIMIES demas funciones compatibles con las anteriores que le i

PARAGRAFO 1. PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA s
encuentra exonerada de nombrar Revisor Fiscal, de acuerdo a la resolucién
No. 0041 de febrero de 2000, emanada por a superintendencia de economia

solidaria, siempre v cuando se cumpla con los requisitos estipulados en el
articulo 9, de dicha resolucion.

ARTICULO 49. — Las decisiones de la Junta de Asociados, Comité de
Administracion y Comités Especiales constaran en actas aprobadas por los
6rganos o personas de su seno designadas para tal efecto.

Las copias de las actas firmadas por Presidente y por el Secretario seran
prueba suficiente de los hechos que consten de ellas.

ARTICULO 50. — La precooperativa tendra un COMITE DE VIGILANCIA,
compuesto por DOS (2) asociados habiles normados por la Junta de Asociados
para un periodo de DOS (2) afios sin perjuicio de que puedan ser reelegidos y
Como su nombre lo indica sera el encargado del control de las operaciongs
sociales de Ia precooperativa,
PARAGRAFO: Las condiciones para ser elegido miembros de esta Junta son
las mismas establecidas en el paragrafo del articulo 41 de estos estatutos.

ARTICULO 51. — Seran funciones del Comité de vigilancia las siguientes:
1- Velar porque los actos de los organismos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias reglamentarias. ,

- Informar a los organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a Ia
Superintendencia de Economia Solidaria, sobre las irreqularidades que existan
en el funcionamiento de Ja Precooperativa y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en sy concepto deben adoptarse.
3- Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
Prestacion de los Servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4- Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, en los estatutos y reglamentos.

5- Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, cuando halla lugar a ello
y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para fal efecto.
6- Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles
Asamblea o para elegir delegados.

7- Rendir informes sobre sus actividades a la Junta de As
8- Las demas que le asigne la Le
corresponda al control social y no ¢
Revisoria Fiscal.

para poder participar a la

ociados Ordinaria, y
Y ¥ los estatutos siempre Yy cuando
orrespondan a funciones propias de la

ARTICULO 52. — ORGANO DE AU

organo de autocontrol integrado
Administracidn designe en cumplim

TCCONTROL: La precooperativa tendra un
por las personas que el Comité de
ento a lo determinado en la Ley 454 de
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1998, las

AdminstF;

ales deberan llenar los requisitos que establezca el{Comité
cién en su reglamentacion. \
e

\RTICULO 53. - El DIRECTOR EJECUTIVO: serd el representant
precooperativa y su 6rgano de comunicacién con el Comite de Administral
los asociados y con terceros, respondera ante el Comité de Administracién Y
ante la Junta de Asociados de la marcha de la precooperativa. Es nombrado
por el Comité de Administracion por un periodo de DOS (2) afios sin perjuicio
de ser removido por causa justa.

Tendra bajo su dependencia a los empleados de la entidad, vigilara el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y ejecutara los acuerdos y
resoluciones de la Junta de Asociados y del Comité de Administracion lo mismo
que las disposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria.

PARAGRAFO 2 - Los requisitos
i0s siguientes:

- Un (1) afo de experiencia comprobada en cargos de igual naturaleza en el
sector cooperativo.

para ejercer el cargo de Director Ejecutivo son

ARTICULO 54. - Son funciones del Director Ejecutivo:
1- Llevar |a representacion legal de la precooperativa.
- Nombrar a los empleados subalternos de Ia precocperativa de acuerdo con
la némina que fije el Comité de Administracion.
3- Suspender de sus funciones a los empleados de la precooperativa por faltas
comprobadas, dando cuenta inmediata al Comité de Administracion.
4- Organizar y dirigir conforme a las instrucciones del Comité de
- Administracion, a administracién de la precooperativa en sus servic
- Proyectar para la aprobacién del Comité de Administracion los
las operaciones en que tenga interés la precooperativa.
- Ordenar vy firmar el pago de los gastos ordinarios de
firmar los demas documentos de su competencia, como |
el tesorero.

7- Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar que se mantenga en seguridad
los bienes y valores de Ia precooperativa.
8- Organizar y dirigir la contabilidad Conforme a la Ley, los decretos,

reglamentos y las normas de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
SOLIDARIA.

9- Celebrar contratos u ofras o
la Precooperativa.

10- Presentar el proyecto de distribucion de excedentes correspondientes a

cada ejercicio, que debe ser remitido a la Superintendencia de Economia
Solidaria.

11- Presentar el acuerdo de
que ellas deleguen.
12- Cumplir o hacer cum
Administracion o Ejecutar las
13- Convocar al comité de ad
juzgue conveniente.

ios.
contratos vy

la precooperativa y
os cheques junto con....

peraciones en cumplimiento del objeto social de

gastos al Comité de Administracién o ejecutar las

plir las decisiones que adopté el Comité de
que ella delegue.

ministracion a reuniones extraordinarias cuando lo
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ARTICULO 55. - La precooperativa tendra e
el treinta y uno (31) de Diciembre dé cada ano al término de cada gjercicio se

jercicios anuales que se cerraran

cortaran las cuentas y se elaboraran el balance, inventario, el estado de
resultados y demas estados financieros y sus informes que deberan ser
enviados dentro de los meses siguientes de acuerdo a los términos que sea
establecido por la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 56. - La precooperativa debera crear y fortalecer las reservas
necesarias para las cuentas del activo, que por cualquier cosa deprecien o

tales cuentas esten ajustados a la

ARTICULO 57. — Sjen el gjercicio resultaren excedentes, e
la siguiente manera:

1- Un diez por ciento (10%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales.

2- Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener un fondo de
educacion.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte de fa siguiente forma:

a. Destinado a un fondo de revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta
las alteraciones del valor real.

b. Aplicdndolo a servicios comunes para
servicios ofrecidos a los asociados,

C. Aplicando entre los asociados en proporcion al uso de los servicios u
operaciones efectuadas con Ia precooperativa.

stos se aplicaran de

incrementar o mejorar los

ARTICULO 58. — Ej excedente de la precooperativa se aplicard a compensar
pérdidas de los ejercicios anteriores. Cuando la reserva da proteccién de
aportes se hubiere empleado para compensar perdidas, la primera aplicacion
del excedente sera de establecer la reserva que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 59. — Prescribiran a favor de la precooperativa ios saldos existentes

por cualquier concepto que no fueren reclamados por los ex-asociados en el

termino del afio contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicion.
Esos recursos se destinaran al Fondo de Solidaridad.

CAPITULO IX

MECANISMOS Y OBJETO DE LA INTEGRACION, PROCEDIMIENTOS
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ARTICULO 61. —~ La asociacién gue se integre con la precooperativa, podra ser
en forma simultanea o separada de caracter social o econdémico. La integracion
social tendrd por objeto asumir la representacion, orientacién, asesoria o
interaccion de las organizaciones asociadas. La economia para coadyuvar o

gjercer actividades necesarias o convenientes para las precooperativas
asociadas.

ARTICULO 62. - La asociacién de Ia preceoperativa con otras precooperativas
0 a oltros organismos de caracter cooperativo o asociativo, requerira la
aprobacion del Comité de Administracion.

ARTICULO 63. — Lg precooperativa podra también convenir la realizacion de
una o mas operaciones en forma comun, con otras organizaciones de orden
asociativo, o, sin animo de lucro estableciendo cual de ellos sera el encargado
de la gestidon y asumirg la responsabilidad ante terceros.

CAPITULO X

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION
LIQUIDACION DE LA PRECOOPERATIVA

ARTICULO 64. — La precooperativa podra disolver sin iquidarse, cuando se
fusione con otras cooperativas para crear una nueva, o cuando se incorpore a

otra, siempre que las empresas que determinen el vinculo comin estén
relacionadas entre si, o desarrollen la misma clase de actividades.

ARTICULO 65. - La precooperativa podra transformarse en entidades de ofra

naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia Nacional de |a
Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 66. — La precooperativa debera disclverse por las siguientes
causales:

1- Por decisién de los asociados, ajustada a las normas generales vy a las
estatutarias.

2- Por reduccién del nimero de asociad
constitucion, siempre que esta situacion
meses,

3- Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4- Por haberse iniciado contra la precooperativa concursos de Acreadores.

5- Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porgue
las actividades que desarrolia son contrarias a la Ley, las buenas costumbres o
a los principios que caracterizan a las precooperativas.

0s a menos del requerido para su
se prolongue por mas de seis (8)
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y liquidacion de Ia precooperativa, deberan escogerse a Io es\t@};ﬁgc':léﬁ””eﬁ los,
articg))’" 108 a 121 de la Ley 79 de 1988, o en aquellos que se {@%djp&g@ﬂ?g,/
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ARTICULO 68. — La Supersolidaria dara a2 la precooperativa un plazo de
acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para que subsane |a
causal, o para que, en el mismo término, convogue a la Junta de Asociados,
con el fin de acordar la Disolucion. Si transcurrido  dicho término, Ia
precooperativa demuestra no haber subsanado la causal o no hubiese reunido

ia Junta de Asociados, Ia Super Solidaria decretara la disolucion y nombrara
liquidador o liquidadores.

ARTICULO 69. - Cuando la Disolucion se haya tomado en la Junta de

Asociados, esta designara el liquidador o liquidadores de acuerdo con los
estatutos. Si el liquidador o los liquidadores, no fueren nombrados, o no
entraren a ejercer sus funciones dentro de los treinta (30) dias vigentes a su
nombramiento, la Stper Solidaria procedera a nombrarlos, sequn el caso.

ARTICULO 70. - La Disolucién d

e la Precooperativa, cualquiera que sea el
origen de la decisién, sera re

gistrada en la Camara de Comercio o la Super
Solidaria segin las facultades que tengan en el momento de la decisidn.

Iguaimente debera ser puesta en conocimiento publico mediante aviso en un

periodico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad que se
disuelve.

ARTICULO 71. — Disuelta la precooperativa, de procedera a su liquidacién. En
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social, conservara sy capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios

a la inmediata liquidacion. En tal €aso debera adicionar a su razén social Ia
expresion “en liquidacién”.
ARTICULO 72. - La aceptacion del cargo de liquidar o liquidadores, Ia
posesion, y la prestacion de la fianza, se haran ante la Super Solidaria o a falta
de este, ante Ia primera autoridad administrativa del domicilio de la

precooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
comunicacién de su nombramiento.

ARTICULO 73. - E liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de
la precooperativa.
ARTICULO 74, -

Cuando sea nombrado liquidador una persona gue administre
bienes de la Prec

ooperativa, no podréa ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben Jas cuentas de su gestion, por la Super Solidaria. Si transcurrido
treinta (30) dias desde la fecha de su designacion, no se hubiere aprobada
dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 75. - El liquidador o liquidadores deberan informar a los asociados,
el estado de liquidacion en que se encuentra la Precooperativa.
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ARTICULO/F6. ~ Los asociados podran reunirse cuando 1o est?pén nec ;
para cenoger el estado de liquidacion y dirimir discrepancias angp,gesﬁjﬁztgﬁ;}os
qup@ﬁho es. La convocatoria se hara por un namero de asociaq@%g}lpenor gi;

por ciento (20%) de Asoctados de la Precooperativa al m 1 mdﬂevsgx/);-
decision.

PARAGRAFO: Los remanentes de la Liquidacion seran transferidos a una
investigaciéon de la economia solidaria que tenga domicilio en la Ciudad de

Bogota, lo cual sera determinado por la Junta de Asociados que determine su
disolucién y liquidacion.

CAPITULO X!
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIA Y CONFLICTOS

ARTICULO 77. — Las diferencias o conflictos transigibles, que surgen entre los
asociados o entre ellos y la precooperativa, por causa de actos cooperativos,
se resolveran mediante el tribunal de Arbitramiento, de conformidad con lo

establecido en el Decreto 2279 de 1989, y en caso de fallo los arbitros seran de
conciencia.

CAPITULO XHI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 78. — Toda persona natural, empresa o entidad publica o privada
esta obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad que deba pagar a sus
frabajadores o pensionados, las sumas de que esios adeuden la
precooperativa, que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento
firmado por el asociado deudor, quien debera dar su consentimiento previo.

Las sumas retenidas a favor de Ia precooperativa deberan ser entregadas a

esta en la misma fecha en que se efectiien los pagos respectivos a los
{rabajadores o pensionadas.

ARTICULO 79. — Las listas de asociados habiles e inhabiles,
los eventas democraticos, de la precooperativa, seran
Revisor Fiscal, el Contador y el Tesorero de la precooperativa, las cuales seran

verificadas por el Comité de Vigilancia con CINCO (5) dias de anterioridad a la
eleccion de delegados o cualquier evento de esta naturaleza.

para participar en
elaborados por el

CAPITULO Xl

REFORMA DE L.OS ESTATUTOS

ARTICULO 80. — La reforma de los
la Junta de Asociados o de Dele
partes de los asociados
procedimiento:

presentes estatutos sélo podra hacerse en
gados con el voto favorable de las dos terceras
o delegados presentes, conforme al siguiente




1- El Conjité de Administracién en una de sus Feuniones /nombprard;
comision gspecial integrada con un minimo de tres 3) miembrgs”para eiv_;;
el proyecto de reforma en un plazo deterrninado. h e /l:’//»», )
Z-P/ic a comision hard llegar copia del proyecto de reforma\‘ai)it;,adét':’de/floi /i
organismos y asociados de la precooperativa con una anticipaéké j’mx’snima de; 7/

. . . Y 4 EGUHLT 8;‘,1,/
diez (10} dias a la celebracion de la Asamblea que decidird sobre %&}{qﬁf%»\f/
-~ ElI Comité de Administracién hara la convocatoria @ Asambled ~que se

pronunciara sobre el proyecto de reforma de Estatutos expresado en la
segunda agenda u orden del dia al tema especial.

Los presentes estatutos fueron aprobados en la presente Junta de Asociados
llevada a cabo el 17 de marzo del 2023,

4- ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION VIGILANCIA Y
CONTROL:

Que después de haber hecho las elecciones de rigor en concordancia con los

estatutos, declaramos elegidos y nombrados por unanimidad Yy en propiedad
para los 6rganos de Administracion y Vigilancia asi:

COMITE DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

JOSE JOAQUIN BARRERO MORA, C.C. Nro. 5.994.676 F.E 15 SEP. 1993

LUZ MERY HERNANDEZ ROJAS, C.C. Nro. 28.916.809 F.E. 16 ABRIL 1893

JUAN ANDRES VILLALO BARRETO, C.C. Nro. 1.075.600.686 F.E. 0s8-
ENEROC 2016.

Elegido el Comité de Administracion, sus integrantes ACEPTARON y tomaron

posesion de sus cargos ante la Junta de Asociados en la asamblea de
Constitucion,

COMITE DE VIGILANCIA
Por unanimidad fue elegido por unanimidad y queda asi.

YAMILETH SOTELO PERAFAN, C.C. Nro. 1.075.309.328 F.E. 04-FEB-2016

DIEGO YEFERSON MOLINA MOLINA, C.C. Nro. 1.125.178.864 04 febrero
2016.

Todos los elegidos ACEPTAN los cargos.

REVISOR FISCAL

De conformidad a 1o establecido en la resolucién No. 041 de Febrero del 2000,
No se procedio a elegir el Revisor Fiscal, en razén que a Iz constitucién de
nuestra empresa, los activos no superan los 300 SMM.LV. Acogiéndonos




igua!mey\te para este efecto a la circular Basica 007 de Ia Super Sol
lo reiagionado con la exoneracién del Revisor Fiscal.

/ Lt R TR o
DESIGNACION DE DIRECTOR EJECUTIVO: REPRESENTANTE LEGAL.

S

El Comité de Administracion se reunié en forma separada y eligio por
unanimidad como Representante Legal de la Precooperativa al sefiar JOSE
JOAQUIN BARRERO MORA. C.C. Nro. 5.884.676 F.E 15 SEP. 1993, quien
manifest6 ante el Comité de Administracion su ACEPTACION de! cargo.

A¢to»seguido el Presidente de la Junta de Asociados de Constitucién, ordend a
Ja Secretaria General dar lectura al Acta de Constitucion, la cual fue leida y
aprobada por unanimidad.

En consecuencia, de lo anterior, se firma la presente Acta en el Municipio de

ELIAS" Departamento del Huila, Reptblica de Colomibia, siendo las 5 de Ia
tarde, del dia 17 de marzo de 2023.

o \
Toow Juo-Yuln Barrero Moba <;QQ%W\ Lp
JOSE JOAQUIN BARRERO MORA CLAUDIA MICENA VANEGAS
PRESIDENTE SECRETARIO
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PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETEROG LTDA

EL. SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA PRECOOPERATIVA EL MACIZO
CAFETERO LTDA

HACE CONSTAR:

- Que el Estatuto contiene las previsiones de la ley 79 de 1988 y el
Decreto 1333 de 1989, el cual se encuentra firmado por nuestro
presidente v secretaria de la Asamblea, realizada en la asamblea de
constitucion de fecha 17 de marzo de 2023.

- El Acta de asamblea de constitucién esta suscrita por los asociados
fundadores conformado por las cinco (5) personas, en el cual se indica

en numero de documentos de identidad, con sus aportes iniciales
suscritos y pagados y su Domicifio.

- Han realizado y he recibido el pago del Capital Inicial Suscrito de
nuestros asociados fundadores.

- Los asociados fundadores han recibido la Educacién Solidaria y su
intensidad horaria fue de veinte (20) horas.

Expedida en ELIAS, el dia 17 de marzo de 2023.

Alentamente,

FO4e TVir qv iy I}wreipfgw[y\/.lﬁ[fav e

JOSE JOAQUIN BARRERO MCRA |
C.C. No. 5.994.676

Representante Legal (Director Ejecutlvo)
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PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETEROC LTDA .

Gérzon, 1-? :je r;warzo de 2023. . -

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
Ciudad i

Cordial saludo:

Con todo respeto me permito solicitar a ustedes, como representante legal de
la PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA, se nos otorgue la

personeria legal a nuestra organizacion, la que cumple con los requisitos
legales para lo cual adjunto los siguientes documentos:

Memorial petitorio.

Constancia de cancelacién de los aportes sociales.
Acta de asamblea de constitucion.

Cuerpo estatutario debidamente aprobado.
Certificado de educacion Cooperativa.

Ok ON=

Manifiesto que acepto el cargo de representante legal de
PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA , dedaro

ademas que la constitucion de la ?recooperativa se llevé a cabo teniendo en
cuenta todas las disposiciones legales Vigentes para este tipo de

organizaciones, la cual sera vigilada por la Superintendencia de Economia
Solidaria.

Todos los documentos allegados son fiel copia tomados del original.

506 Fua fum Bedrtelre Mote
JOSE JOAQUIN BARRERO NMORA

C.C. No. 5.994.676

Representante Legal (Director Ejecutivo)




PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA.

Garzdén, 17 de marzo de 2023.

Senores

CANARA DE COMERCIG DEL HUILA
Ciudad

Cordial saludo:

Yo, JOSE JOAQUIN BARRERA MORA , C.C. No. 7.696.079, actuando en
representacion legal de la PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO
LTDA, solicito se nos otorgue la personeria legal a nuestra organizacién.

Declaro ademas que hemos dado cumplimiento a las disposiciones legales vy

estatutarias que rigen la organizacion, la cual sera vigilada por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

En espera de una favorable respuesta no sin antes agradecer su atencion a la
presente.

Atentamente,

JLODE ACLYEEO - HUILA
Jt’5c1~'l/£1‘lual’1 Rot¥eio /Mir‘km bt ng;;@ {ém \;T
JOSE JOAQUIN BARRERO MORA L oMPERECIOLOD € 300“7 OYero YO

C.C. No. 5.994.676 : FULAT DE 6‘; aqyY.6re e
Representante Legal (Director Ejecutlvo) J T o a,;h mut‘
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PRECOOPERATIVA EL MACIZO CAFETERO LTDA .

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR:

Que los cinco asociados fundadores de la PRECOOPERATIVA EL MACYIZO
CAFETERO LTDA, ha cancelado cada uno la suma de DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($200.000.) MCTE, para un total de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000=) MCTE, correspondientes a los aportes sociales suscritos de

acuerdo a lo fijado en los estaiutos, los cuales se encuentran totalmente
pagados.

Dada en ELIAS Huila, el dia 17 marzo de 2023

Alentamente,

.
gose Tuve Gurn Zakiel o (Ve
JOSE JOAQUIN BARRERO MORA

C.C. No. 5.994.676

Representante Legal (Director Ejecutivo). ——.
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CONSTANCIA DE ASISTENCIA y PAGO DE APORTES DE LA
ASAMBLEA DE CONSTITUCION PRECOOPERATIVA EL MACIZO

CAFETERO LTDA

1. NOMBRE JOSE JOAQUIN BARRERA MORA
C.C.5.994.676
Aporte Inicial pagado $ 200. 000
Domicilio: ELIAS Huila

2. NOMBRE LUZ MERY HERNANDEZ ROJAS
C.C. 28.916.899
Aporte Inicial pagado $200.000
Domicilio: ELIAS  Huila.

3.NOMBRE: JUAN ANDRES VILLALO BARRETO
C.C. 1.075.600.686
Aporte Inicial pagado $200.000
Domicilio: ELIAS Huila.

4 NOMBRE: YAMILETH SOTELO PERAFAN
C.C.1.075.309.328
Aporte Inicial pagado $ 200.000
Domicilio: ELIAS Huila.

5.NOMBRE: DIEGO YEFERSON MOLINA MOLINA
C.C. No. 1.125.178.864
Aporte Inicial pagado $200.000 .-
Domicilio: ELIAS  Huita.




